Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Lombardia @ A

per I"utilizzazione del Fondo per I’Efficienza dei Servizi [stituzionali

iﬁ ACCORDO DECENTRATO PER LA LOMBARDIA

ANNO 2018
<
IL PROVVEDITORE REGIONALE ’Q/Wg AT
E 5 [~
Le Organizzazioni Sindacali /

S.APPe;, OSAPP; ULLPA-PP,; SiN.APPe, CISI.-FNS,; USPP,; FSA-CNPP,
C.G.LLE.P/P.P..

VISTO 1'Accordo Nazionale sottoscritto in data 4 aprile 2019 ¢ trasmesso con nota GDAP -
01118230.U del 10 aprile 2019, sul Fondo per I’Efticienza dei Servizi [stituzionali per I'anno 2018
e tutta la normativa vigente in questt richiamata;

VISTO lart. 4 del suddetto Accordo;,

VISTA lanota GDAP 0126199.U del 17 aprile 2019 a firma del Direttore Generale del Personale e
delle Risorse contenente comunicazione del budget Jordo disponibile per la presente contrattazionc
decentrata, pari a € 564.925,01 (cinquecentoscssantaquatlromilanovecentoventicinque,{}l)
VISTA lanota GDAP 0146921.U del 9 maggio 2019 a firma del Direttore Gcnera[e del Personale e
delle Risorse Ufficio IV Relazioni Sindacali;

CONSIDERATO quanto emerso nel corso degli incontri di co
presse questo Provveditorato

tfattazighe decentrata tenutisi

STIPULANO
il presente accordo decentrato

Art. 1

1. I"Accordo si applica al personale del Corpo di Polizii’ Penilenziania in servizio presso gli
Istituti Penitenziari € Servizi dell’ Amministrazione Penitenziaria delia regione, anche a
quello a qualsiasi titolo qui distaccato o in missione.

2. Il presente Accordo, in applicazione di quello Nazionale, & stipulato per incentivare
esclusivamente il personale impiegato In compiti istituzionali o responsabilitd che
comportano disagl o rischi con riferimento all’art. 34, commi 1 e 2, det D.P.R. 15 febbraio
1999 n. 82, come meglio declinato in seguito e che abbia assicurato il limite minimo mensile
delle presenze. 1l presente Accordo non pué comportare oneri eccedenti i fondi all’uopo
destinati ¢ che per la rcgione Lombardia, come detto, ammontano a € 564.925,01
(cinqueceentosessantaquattromilanovecentoventicingue,(1).

3. Ii calcolo effettuato per la quantificazione degli importi da destinare alle singole fattispecie
da incentivare & stato operato sutla scorta di dati consuntivi relativi ail’anno 2018,
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Come stabilito dall’art. 4, comma 3 dell’ Accordo Nazionale, parte delle risorse assegnate a
questo Provveditorato, per un importo pari ad € 5.000,00 (euro cingquemila/00), &
accantonata per l'eventuale corresponsione del honus di cui alle lettere C1) e C2)
dell’ Accordo Nazionale riservato ai Comandanti di Reparto o a chi ne assuma le rispettive
funzioni e ai Responsabili dei Nuclei Traduzione. Ne consegue che il budget a disposizione
ammonta a € 559.925,01 (cinquecentocinquantanovemilanovecentoventicinque/0L). La
quota accantonata o partc di cssa pofra esscre distribuita, nél o di mancato
raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 3 punto 4) lett. Cl) ) dell’Accordo
Nazionale, ad incremento delle fattispecie di seguito indicate g/secondo le rispettive
percentuali concordate. )

Art, 2

. Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi per il/personale di Polizia Penitenziaria

in servizio nella Regione che nel corso dell’anno 2018 ¢ stato impiegato net seguenti
compiti:

Personale, per il quale ricarrono i presupposii per il riconoscimento degli incentivi di cui
alle fattispecie A1) e A2) dell’AN. 4 aprile 2019, che nell'anno di riferimento ha assicurato
presenze in servizio superiori a 233 giorni, nell’ipotesi di orario di lavoro articolaio su 6
giorni, ovvero presenze in servizio superiori a 190 giorni, nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su 5 giorni. Al raggiungimento del limite minimo delle presenze non concovrono
le assenze dal servizio a qualsiasi titolo cosi come previsio dall’Accordo Nazionale del 4
aprile 2019 di cui all’art. 3 let. A3). La remunecrazione sara giornaliera per ogni giorno di
effettivo servizio a partire dal raggiungimento dei limiti suindicati; a queste due fattispecie
viene destinato 1'11% del fondo disponibile;

Personale che — fermo restando il limite massimo di 6 turni mensili di servizio notiurno —
assicuri nell'arco del mese di riferimento, un numero di turni di servizio notturno superiore
a quoattro, a quesla fattispecie viene destinato il 4,50% del fondo disponibile;

Personale che abbia assicurato nell’arco di ciascun mese dell’anno in questione, turni
festivi superiori a due; a questa fattispecie viene destinato il 13,50% del fondo disponibile,

Incaricati della Sorveglianza Generale per i soli turni notturni e serali, nei giorni feriali, e,
nel_giorni festivi e prefestivi, per tutti i turni di servizio; Per ogni turno di Sorveglianza
Generale va refribuita solo un’ unitd indipendentemente dalla gqualifica di apparfenenza. Al
fine di rispetiare una gradazione degli imporei unitari da riconoscere ai diversi incarichi
costituenii tale fattispecie, si concorda che Uincentivo da corrispondere dovra rispettare il
seguente ordine crescente: 1) Ispettori 2)Sovrintendenti, 3) Agenti ed Assistenti; a gueste
fattispecie viene destinato un totale del 19,00% del fondo disponibile con valorizzazione
progressivamente aumentative del compenso: sovrintendenti circa 24% in pit degli
Ispettori, agenti/ass.ti circa 100% in pit dei sovrintendenti;

Personale impiegato nei servizi di traduzione a lunga percorrenza superiori a 600 km se su
strada a superiori a nove ore con veltore aereo; @ questa fattispecie viene destinato il 2,00%
del fondo disponibile;
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6) Personale che ha svolto Uincarico di Caposcorta nelle iraduzioni; a quesia fattispecie viene
destinato il 9,00% del fondoe disponibile;

7} Personale impiegato nelle Sezioni ex art. 32 O.P. e, per quanto ri

da la C.C. Cremona,
presso la Sezione C. a questa fattispecie viene destinato if 41,003 '

disponibile.

Art. 3

1. Le¢ parti convengono che tutti gli incentivi di cui al puésente accordo sono cumulabili solo
con gli incentivi di cui alle lettere Al), AZ), A3), Bl}, B2), B3), B4) dell’Accordo
Nazionale del 4 aprile 2019;

2. Il presente Accordo si applica e pertanto nmane valido ed efficace per 'anno 2019 e
seguenti almeno fino a quando 1 suol contenuti saranno conformi ¢ non in contrasto anche
con gli Accordi Nazionali che saranno per 1l futuro sottoscnttr;

3. Gli importi di cui al presente Accordo sono da considerarsi al lordo dipendente;

4. Dal presente Accordo & escluso il personale impiegalo negli uffict segreteria, contabilita e
$paccio;

5. La spesa conseguente all’applicazione del comma | & contenuta nei limiti delie risorse
disponibili per la contrattazione decentrata sopra riportate.

Al fine di assicurare trasparenza nel riconoscimento deli’incentivo in questione, le parti
concordano che 1] prospeltto di iquidazione venga prevenlivamente porlato a conoscenza del
personale interessato.

Letto, compreso ¢ sottoscritto.

Milano, 11/07/2019
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